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1. Baggrund for undersggelsen

Iveerkseaetterundersggelsen 2016 er gennemfgrt blandt Dansk Iveerkszetter Forenings
medlemmer og interessenter. Undersggelsen dokumenterer danske ivaerksatteres
syn pa iveerksaetternes vilkar og undersgger, hvilke udfordringer der er de stgrste for
danske iveerkseettere lige nu.

Iveerkseetterundersggelsen 2016 er gennemfgrt i perioden fra den 12. september til
den 2. november 2016 med 917 respondenter, hvoraf 663 ejer og driver egen
virksomhed.

Undersggelsen behandler blandt andet forhold omkring finansiering og fremskaffelse
af kapital. Dertil undersgges, hvordan iveerkseetterne fgler samarbejdet med
offentlige myndigheder fungerer, hvordan ivaerksaetterne fgler iveerkszetteri anses i
samfundet og om deres forventning til udviklingen i deres virksomheder i det
kommende ar, herunder jobskabelse.

[ et separat spgrgsmal blandt respondenter, der ikke har egen virksomhed, svarer
62,3% af de adspurgte, at de overvejer at starte op for fgrste gang. De 25% har haft
virksomhed fgr og overvejer at starte virksomhed igen.

Dele af undersggelsen sammenligner resultaterne med Iveerksaetterundersggelsen
2012,2013,2014 og 2015.

Nogle af undersggelsens besvarelser har ikke det samme antal respondenter. Dette
skyldes, at der i undersggelsen er en forgreningslogik, som ggr, at ikke alle spgrgsmal
er relevante for alle respondenter, som sdledes ikke far stillet alle spgrgsmal. Dette
sker primeert i spgrgsmalene omkring kapitalfremskaffelse, hvor respondenterne
opdeles mellem at have sggt kapital og ikke sggt kapital, hvortil de, der har sggt
kapital, opdeles i, om de har formaet at skaffe pageeldende kapital eller e;.
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3. Hovedkonklusioner

3.1. Ivaerksatternes stgrste udfordring

Hvert ar siden undersggelsen i 2012 har mere end 40% svaret, at skatte- og
momsspgrgsmal er deres stgrste udfordring. I ar ma udfordringen vedrgrende
skatte- og momsspgrgsmal tale at dele sin fgrerposition med udfordringen om
finansiering. Vi mener, at SKATs fejlsggnings- og straffekultur ma til fornyet debat.

»Vi skal passe pa, at folks lyst til at drive virksomhed i Danmark ikke gdr hen og
forsvinder. SKAT har forbedret deres rddgivning til ivaerksaettere, men fejlsggnings-

og straffekulturen omkring skattespgrgsmadl fungerer ikke - man kan ikke forvente
vedvarende loyalitet, hvis ivaerksattere ikke foler sig behandlet ordentligt,«
konstaterer Christian Walther @yrabg, der efterlyser radikal forandring:

»SKAT har brug for, at der stdr en minister i spidsen for en radikal forandringsproces.«

Dansk Iveaerksaetter Forening har tidligere haft en god og konstruktiv dialog med
skatteministeren, og vi gnsker at etablere en tilsvarende god og konstruktiv dialog
med skatteminister Karsten Lauritzen.

3.2. lIveaerkseetterfinansiering fra privates lommer

Set i forhold til bare 2015 er der sket nzesten en fordobling af finansiering hentet
gennem crowdfunding og crowdlending. Undersggelsen viser ogsa en 50% forggelse
af finansiering hentet hos Business Angels.

Samtidig er finansiering fortsat en af de allerstgrste udfordringer for iveerksaettere i
Danmark. Jannick Nytoft, adm. direktgr i DVCA siger om resultaterne af
[veerkseetterundersggelsen 2016:

»Undersggelsen viser endnu en gang, at der er godt gang i Ivaerksatter-Danmark, ndr
der i den grad efterspgrges vaekstkapital. Men undersggelsen understreger ogsd endnu
en gang vigtigheden af, at rammevilkdrene for investorerne er optimale, hvad enten
det er crowdfunding eller investeringer fra Business Angels. Det er forudszetningen for
tilstraekkelig finansiering af vaekstvirksomhederne.«

3.3. Danske ivaerkseettervirksomheder er positive, men mangler talent
[ ar angiver hver 5. undersggelsesdeltager, at én af de stgrste udfordringer er at
finde tilstreekkeligt med kvalificeret arbejdskraft. Samtidig har hver 5.
undersggelsesdeltager i ar meget positiv forventning til det kommende halvar. Og
mere end hver 3. angiver en forventning om at forgge antallet af medarbejdere det
kommende halvar. Derfor er det foruroligende, at hver 5. undersggelsesdeltager i ar
angiver, at én af deres stgrste udfordringer er netop at finde tilstreekkeligt med
kvalificeret arbejdskraft. Sidste ar var det blot hver 7. undersggelsesdeltager.

Tine Thygesen, bestyrelsesmedlem, medstifter af Founders House og StartupVillage
udtaler:

»Manglen pad kvalificeret arbejdskraft med den rette erfaring, motivation og
kompetence er en afggrende udfordring for startups, det er der bred enighed om. Iszer i
forhold til at skalere internationalt er det svaert at finde folk, der har prgvet det for og
kan tilfgje konkret erfaring. Dette er desvaerre naesten umuligt bdde pd den tekniske og
pd ledelses- og markedsforingssiden.«rf
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3.4. @get skepsis over for landets politikere

81,20% svarer nej til spgrgsmalet om, hvorvidt landets politikere har nok fokus pa
iveerksaetteri og pa vilkarene for danske iveerksaettere. Det er en uheldig udvikling af
en tendens, der hidtil har peget i den rigtige retning.

12014 og 2015 svarede 80% nej til spgrgsmalet om, hvorvidt landets politikere har
nok fokus pa iveerkseaetteri og pa vilkarene for danske ivaerksattere. [ ar svarer hele
82% nej pa spgrgsmalet om, hvorvidt landets politikere har nok fokus pa
iveerksaetteri. Der er altsa en stigende frustration iblandt danske iveerkseettere i
forhold til at fgle sig hgrt og forstdet af Christiansborg.

»Ndr man faerdes i det politiske miljg, oplever man egentlig ganske god politisk velvilje
overfor ivaerksatteri,« forteeller Dansk Iveerksaetter Forenings nzaestformand,
Jonathan Lgw, men han mener, at man godt kan stille spgrgsmalet om, hvorvidt der
er et reelt politisk fokus pa vilkarene for danske iveerksaettere. Han fortseaetter: » Der
er megen opmarksomhed pad ivaerkszetteri, men det maerker den menige danske
iveerksatter ikke noget til. Der er mangel pd yderligere konkret handling, som man kan
tage og fole pd uden for Christiansborg.«

3.5. Deter blevet mere eftertragtet at veere ivaerksaetter

67,5%, svarer, at det er blevet mere prestigefyldt at veere iveerkseetter. Det er
rekordhgjt og seerdeles glaedeligt. Tilbage i 2012 svarede 46% i
Iveerksaetterundersggelsen, at det er blevet mere prestigefyldt at veere iveerksaetter.
Det tal har veeret stgt stigende, og i ar mener altsa mere end 2 ud af 3 af
respondenterne, at det er blevet mere prestigefyldt at veere iveerksaetter.

3.6. Flere unge tager springet

I sidste ars undersggelse sa vi en tendens til, at det iseer var den 'satte’ gruppe i
alderen 40-49 dr, der i stgrst omfang lod sig bremse i forhold til at kaste sig ud i
tilveerelsen som iveerkseetter pa grund af eksempelvis udsigten til gkonomisk
usikkerhed.

[ ar ses en stigning blandt respondenterne, der er unge iveerkseettere. 1 2015 svarede
24,9% af respondenterne, at de startede egen virksomhed i alderen 21-30 ar. |
undersggelsen gennemfgrt her i 2016 lyder det tal pa 32%.

12014 og 2015 var henholdsvis 33% og 32,7% af respondenterne startet som
iveerkseetter, fgr de rundede 30 ar. 12016 lyder det tal pa hele 43%.

»Det er positivt at se, at flere unge har interesse i at starte egen virksomhed i
Danmark, selvom vi i Danmark faktisk slet ikke gor nok for at uddanne naeste
generation til at teenke og agere som jobskabere fremfor jobtagere. Vi kan som
samfund blive endnu bedre til at fostre flere ivaerkszettere i fremtiden,« udtaler Martin
Bjergegaard, bestyrelsesmedlem i Dansk Ivaerkseetter Forening.
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4. Pressemateriale

Pressemeddelelser omhandlende undersggelsens hovedpointer er tilgeengelige pa
Dansk Iveerksaetter Forenings hjemmeside: www.d-i-f.dk.

Ivaerksaetterne ved, hvor pengene er, men rammerne mangler
14. november 2016

Hvordan skal startups kunne ansatte talenter, vi ikke har?
14. november 2016

Ivaerksaetternes stgrste problem vil ikke ga vaek
15. november 2016

Ivaerksaettere savner reelt politisk fokus
16. november 2016
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5. Iveerksaetternes stgrste udfordringer

Skatte- og momsspgrgsmal er og bliver en stor udfordring
Det er fortsat skatte- og momsspgrgsmal, der ligger hgjt pa listen over
iveerksatternes udfordringer.

[ undersggelsen lgd pageeldende spgrgsmal:
Marker de svarmuligheder, som udggr de stgrste udfordringer, du som ivaerkszetter
mgder lige nu.

Denne opfodring giver respondenten mulighed for at afkrydse et valgfrit antal
udfordringer, og iveerkseaetterne satte i gennemsnit 2,83 markeringer pa de
nedenstdende otte muligheder.

Herudover var kategorien "Andet” en svarmulighed, hvor 18,39% valgte at angive
udfordringer af forskellig karakter, som ikke er indeholdti de gvrige kategorier
naevnt herunder. Heraf kan vi fremhaeve store maengder af tid, der gar med
administration som en af de udfordringer, flere papeger.

Herunder ses en sammenligning af den procentuelle fordeling pa udfordringerne for
Iveerksaetterundersggelsen 2015 og 2016.

UDFORDRING 2016 2015

Finansiering 40,70%
Skatte- og momsspgrgsmal 41,71%
Socialt sikkerhedsnet 28,81%
At finde frem til relevant radgivning 21,11%
Kontakt til offentlige myndigheder 20,44%
At finde tilstreekkeligt med kvalificeret arbejdskraft 13,57%
Familiens accept af mangden af arbejde 16,92%
Administration ved fgrste ansaettelse 11,89%

Finansiering har ligget i toppen sammen med skatte- og momsspgrgsmal de seneste
ar. Disse to udfordringer deler i ar en 1. plads og har de seneste fem ar ogsa rangeret
suverant gverst pa listen.
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Herunder ses udviklingen siden 2012 i, hvor stor en udfordring skatte- og
momsspgrgsmalet vurderes at veere.

UDFORDRING 2016 2015 2014 2013 2012

Skatte- og momsspgrgsmal 42,36% | 41,71% | 41,82% | 40,41% | 40,36%

Det er bekymrende at se, at der uden undtagelse er sket en lille stigning for hvert ar,
siden Dansk Iveerkseatter Forening introducerede den arlige undersggelse.

Til det konstaterer formand Christian Walther @yrabg:

»Det er langtfra optimalt, at det er sd stor en udfordring at rejse kapital til sit
ivaerksaetterprojekt, men det kan der arbejdes pd, og pengespgrgsmdlet vil ogsa altid
veere pavirket af den dynamik og de konjunkturer, der er i samfundet. Men det kan ikke
veere rigtigt, at SKAT og moms konstant skal vaere angivet som sd stor en udfordring.«

Finansiering bliver uddybet i punkt 8.

Iveerksaettere oplever flere stgrre udfordringer

Iveerksaetterundersggelsen kortlaegger ogsa, om der er forskel pa, hvilke
udfordringer iveerksaettere har. Vi ser blandt dette drs respondenter ikke
naevneveardige forskelle i, hvilke grupper af iveerksaettere, der er mere tilbgjelige til
at papege bestemte udfordringer.

Dog er det vaerd at bemaerke, at den samlede maengde af udfordringer
tilsyneladende er steget. I 2014 markerede respondenterne i gennemsnit 1,95 og i
2015 i gennemsnit 2,01 udfordringer. I ar har hver respondent i gennemsnit
markeret 2,83 udfordringer. Dette tal er inklusiv svarmuligheden "Andet”.

Da spgrgsmalet beder respondenterne om at markere "De stgrste udfordringer”,
som de mgder lige nu, indikerer det, at iveerksaetterne generelt oplever flere stgrre
udfordringer. Denne tendens er vi som interesseorganisation for iveerksaettere i
Danmark selvfglgelig opmaerksomme pa3, og vi ser det langtfra som positivt, hvis det
ligefrem bliver mere udfordrende at vare iveerksaetter i Danmark.
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6. Forventninger til fremtiden

Til spgrgsmalet om, hvordan iveerksaetteren forventer udviklingen i den gkonomiske
situation for sin virksomhed det kommende halvar, er der en meget stgrre
optimisme at se, end der var sidste ar.

Herunder er et overblik over udviklingen de seneste fem ar i besvarelsen af netop
spgrgsmalet til forventningerne det kommende halvar.

FORVENTET udvikling 2016 2015 2014 2013 2012

Meget positiv 21,35% | 17,67% | 18,86% | 17,73% | 21,07%
Positiv 56,65% | 59,80% | 61,14% | 55,26% | 47,14%

Hverken positiv eller negativ | 18,56% | 19,60% | 16,82% | 22.06% | 26,07%
Negativ 246% | 1,84% | 2,50% | 4,33% | 4,64%
Meget negativ 0,99% 1,01% 0,68% 0,62% 1,07%

Hele 78% af respondenterne har en positiv eller meget positiv forventning til den
gkonomiske udvikling for egen virksomhed de naeste seks maneder. Det er kun
marginalt mere end sidste ar og praecis pa niveau med 2014, men det er vaerd at
bemaerke, at mere end hver 5. respondent for sin virksomhed nu har en meget
positiv forventning til den gkonomiske udvikling i neer fremtid.

Flere vil gerne ansatte i ivaeerksattervirksomheder
Flere forventer ogsa at ansaette det kommende halvar, hvilket ogsa fremgar af
oversigten herunder.

FORVENTET antal 2016 2015 2014 2013 2012

Flere medarbejdere 36,78% | 30,15% | 34,09% | 33,40% | 31,79%

Feerre medarbejdere 1,48% | 0,67% 1,59% | 1,24% 1,43%
Uzendret antal medarbejdere | 61,74% | 69,18% | 64,32% | 65,36% | 66,79%

Mere end hver 3. angiver en forventning om at forgge antallet af medarbejdere det
kommende halvar. Derfor ser vi samlet set i denne undersggelse en markant gget
forventning til en positiv virksomhedsudvikling blandt iveerkszaettere.
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Samtidig er det ikke blevet nemmere at finde de medarbejdere, som sa mange
iveerksattere har en forventning om at tilknytte virksomheden. For hver 5.
respondent i drets undersggelse markerer netop at finde tilstraekkeligt med
kvalificeret arbejdskraft som én blandt de stgrste udfordringer man mgder som
iveerksaetter nu. Sidste ar var det blot hver 7. undersggelsesdeltager.

»Det er problematisk, at udbuddet af kvalificeret arbejdskraft er for lille. Det er endnu
mere problematisk, at det tilsyneladende gdr den forkerte vej, for vi kan som
ivaerksaettere ikke bare sidde og vente pd den naeste generation af talenter,« pointerer
Christian Walther @yrabg, formand i Dansk Ivaerkszetter Forening.
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7. Samarbejde med offentlige myndigheder

Stort set uzendret holdning til samarbejdet med det offentlige
Set i et stgrre perspektiv er der generelt sma udsving i, hvordan respondenterne
vurderer samarbejdet med de offentlige myndigheder.

SAMARBE]DE det offentlige 2016 2015 2014 2013 2012

Meget godt 4,60% 6,20% 523% 6,19% 9,29%
Godt 31,86% | 29,48% | 34,77% | 30,52% | 34,29%

Meget darligt 6,79%
Ikke relevant 10,71%

Det er desveerre kun f3, der finder samarbejdet med de offentlige myndigheder
"meget godt”, omvendt er det ogsa fa, som finder samarbejdet "meget darligt”.

Sammenlignet med sidste ar er der lidt faerre, der synes samarbejdet er "meget
godt”, men lidt flere synes, at samarbejdet er "godt”. Samlet set viser undersggelsen,
at holdningen til samarbejdet med offentlige myndigheder gar yderligere lidt tilbage,
i forhold til sidste ar.

Det er kun forventeligt, at de fleste iveerkseaettere ser tid brugt pa at veere i dialog
med offentlige myndigheder som tid, der kunne vaere brugt bedre ved eksempelvis
udvikling af sin egen virksomhed.

Respondenter der anslar, at de ugentligt bruger 3 timer eller derunder pa
administration, bogfgring og kontakt til offentlige myndigheder vari 2015 pa
68,35%. I dette ars undersggelse lyder det tal pa 71,34%. Dog er det overordnet set
stadig ikke meget tid, der gar hertil, hvorfor undersggelsen fortsat placerer de
offentlige myndigheder i bred forstand pa en god middelplacering; og fortsat laegger
op til, at det skal vaere sa smidigt og sa enkelt som muligt for iveerksaettere at veere i
dialog med offentlige myndigheder.

Vi er selvfglgelig ekstra opmaerksomme pd, om der er yderligere negative udsving i
besvarelserne pa netop dette omrade i naeste ars undersggelse.
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8. Finansiering

Flere iveerksaettere ser finansiering som en af de stgrste udfordringer
Finansiering er et grundstof for ivaerkszettere med veekstambitioner. Det geelder
bade i form af en kassekredit til den lgbende drift, 1an eller fremmedkapital, som kan
lgfte virksomheden til nye niveauer.

Samtidig er finansiering fortsat en af de allerstgrste udfordringer for danske
iveerksaettere. Herunder ses rangeringen af finansiering som udfordring blandt
respondenterne siden 2012.

UDFORDRING 2016 2015 2014 2013 2012

Det er eergerligt, at andelen af iveerkseaettere, som anser finansiering som en
hovedudfordring, er steget fra 40,7% i 2015 til 42,5% i 2016. Det er naturgivent, at
finansiering ikke er noget, som giver sig selv for iveerkszettere, men det er
naturligvis en fordel, at sa fa som muligt ser det som en af de stgrste udfordringer,
da manglende finansiering er en af de stgrste hindringer for at vaekste og udvikle sin
virksomhed.

Christian Walther @yrabg, formand i Dansk Iveerkseetter Forening:

»Det skal naturligvis ikke ligefrem vaere nemt at kradse penge ind som ivaerksztter,
men finansieringsmuligheder bgr ikke spaende ben for Iverkseetter-Danmark, og
rammerne er ikke tidssvarende.«

Der er brug for nye tiltag for at fa aktiveret iser privatpersoner og Business Angels
mere i investeringer. Dertil vil det veere formalstjenstligt at arbejde med tiltag, der
aktiverer private midler, eksempelvis pensionsmidler, nar der tales om
investeringsmuligheder i netop ivaerksattervirksomheder.

Stigning i antallet af iveerksaettere, der har forsggt at skaffe kapital
Herunder ses en oversigt over, hvor stor en andel af undersggelsens respondenter
der har forsggt at skaffe kapital de sidste fem ar.

Forsggt at skaffe kapital? 2016 2015 2014 2013 2012

41,08% | 36,05% | 36,41% | 42,71% | 37,41%
58,92% | 63,95% | 63,59% | 57,29% | 62,59%

Side 11 af 24



I[VARKSATTERUNDERS@AGELSEN 2016

DANSK
IVAERKSATTER
FORENING

Herunder ses en oversigt over, hvor stor en andel af undersggelsens respondenter
der er lykkedes med at skaffe den gnskede finansiering.

Lykkedes det? 2016 2015 2014 2013 2012

47,22% | 43,46% | 51,81% | 47,62% | 47,66%
52,78% | 56,54% | 48,19% | 52,36% | 52,34%

12015 forsggte 36,05% af undersggelsens respondenter at fremskaffe kapital. Det er
samme niveau som 2014.12016 har 41% af undersggelsens respondenter forsggt at
skaffe kapital. Samtidig er lidt flere ogsa lykkedes med det. I 2015 lykkedes det for
43,5% at skaffe den ngdvendige kapital, ogi 2016 er det tal 47,2%.

Det er naturligt at antage en sammenhang mellem, hvor mange der forsgger at
skaffe finansiering, om det lykkes, og hvorvidt flere eller feerre respondenter oplever
det som en udfordring. Det er derfor veerd at bemzerke, at der er flere af
respondenterne i 2016, der er lykkedes med at skaffe kapital sammenlignet med
sidste ar, hvor finansiering tilsyneladende ikke var sa stor en udfordring som i ar.

Flere finansieres gennem crowdfunding og Business Angels
Undersggelsen viser en 50% forggelse af finansiering hentet hos Business Angels og
nzesten en fordobling af crowdfinansiering.

Ivaerkseetterundersggelsen 2015 bemzerkede, at crowdfunding og crowdlending i
stgrre grad var blevet en del af finansieringskilderne for iveerksaetteri. Sidste ar var
ogsa farste ar, hvor undersggelsen inkluderede crowdfinansiering blandt
svarmulighederne under kapitalfremskaffelse; og der forventedes en stigning for
denne finansieringsform, hvorfor vi har set frem til at se udviklingen til i ar.

Herunder ses en sammenligning mellem 2015 og 2016 af, hvor det lykkedes
respondenterne at fremskaffe kapital.

Lykkedes med at fremskaffe kapital 2016 2015

I en bank 39,13%

38,71%

[ en bank, i samarbejde med Vaekstfonden 7,83%
Business Angel 26,09%
Venture-investor 12,17%

12,90%
17,20%

9,68%

Crowdlending 4,35%
Crowdfunding 6,96%
Anden privat investor 47,83%

3,23%
3,23%

51,61%
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Herunder ses tilsvarende en sammenligning mellem 2015 og 2016 af, hvor
respondenter, der ikke lykkedes med at fremskaffe kapital, har forsggt sig.

Lykkedes ikke med at fremskaffe kapital 2016 2015

[ en bank, i samarbejde med Vakstfonden 16,98% 15,97%
Business Angel 35,85% 23,53%

[ 2015 lykkedes det sammenlagt 6,46% af respondenterne at skaffe kapital gennem
crowdlending og crowdfunding. I 2016 lyder det tal pa 11,31%, hvilket nzesten er en
fordobling.

Der er ligeledes tale om en fordobling bland respondenter, der har forsggt sig med
crowdlending og crowdfunding, men uden det lykkedes at skaffe den ngdvendige
kapital. I alt 10,08% af respondenterne i 2015 forsggte sig med crowdfinansiering
sammenlignet med 18,87% i 2016. Heri forstas at nogle af de henholdsvis 10,08%
og 18,87% muligvis har lykkedes med at rejse noget kapital, men ikke har opnaet
fuld finansiering. Af de to finansieringsformer er det iseer crowdlending, der er
forsggt mere i ar uden held. Hvorimod den stgrste stigning for dem, der er lykkedes
med finansiering ses i kategorien crowdlending.

Frederik Ploug Sggaard, formand i Dansk Crowdfunding Forening, udtaler sig
positivt om, at iveerksaetterne har faet gjnene op for de private midler - og vice
versa. Han siger saledes om resultaterne af Iveerksaetterundersggelsen 2016:
»Crowdfunding er ivaerksaetteri pd steroider og en brutal blottelse over for de frie
markedskraefter. Det er endnu forholdsvist nyt i Danmark, men det er positivt for os at
fa bekraeftet, at flere og flere danske iveerkseettere tgr, og har haft held med, forskellige
typer af crowdfunding. Markedet for crowdfinansiering er i udvikling, og
crowdfunding-miljget vil vokse med selvforstarkende kraft.«
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9. Ivaerksaetterkultur

Hgjere 'karakter’ til det at vaere iveerksaetter i Danmark

Hvordan iveerksaetteri og kulturen omkring iveerkseetteri opleves er meget subjektivt.
Dertil er den genstand for pavirkninger, eksempelvis aldersudviklingen i hvor tidligt
man starter iveerksaetterlivet. Dette aspekt i forhold til Iveerksaetterundersggelsen 2016
bliver behandlet i punkt 10.

Igen i ar har vi bedt respondenterne forholde sig til fglgende:
Pd en skala fra 1-10, hvor 10 er meget prestigefyldt og 1 er ikke prestigefyldt, bedes du
angive, i hvor hgj grad, du mener, det er prestigefyldt at veere ivaerksaetter i Danmark.

IVERKSETTERKULTUREN 2016 2015 2014 2013 2012

Undersggelsen har frem til i ar vist en samlet opfattelse af iveerkseetterkulturen som
vaerende en ret stabilt 6-tal. I ar er denne 'karakter’ gget en anelse.

Dertil er opfattelsen af, hvor prestigefyldt det er at veere iveerksaetter blevet forbedret.

HOLDNING til iveerksaetteri 2016 2015 2014

Vaesentligt mere prestigefyldt 13,44% 9,29% 6,76%
Mere prestigefyldt 54,8% 45,96% 44,06%

Uzendret 23,64% 35,11% 37,06%
Mindre prestigefyldt 7,48% 8,26% 10,26%
Vasentligt mindre prestigefyldt 1,36% 1,38% 1,86%

Tidligere undersggelser viste en stabil stigning i den generelt positive holdning til
iveerkseetteri i samfundet. Dertil er det gradvist blevet mere prestigefyldt at veere
iveerksaetter.

[ ar fremgar det, at det siden sidste ars undersggelse er blevet langt mere prestigefyldt
at veere iveerkseetter. Helt tilbage i 2012 svarede 41,03% af respondenterne, at det er
blevet mere prestigefyldt at veere ivaerksaetter. Det tal har vaeret stgdt stigende, og i ar
mener 67,5 %, at det er blevet mere eller vaesentligt mere prestigefyldt at veere
ivaerkseetter.
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10. Iveerkseetterne starter tidligere

Flere helt unge prgver krafter med at skabe virksomheder
Herunder ses en sammenligning for de seneste tre ars undersggelser med en
procentvis fordeling af, hvor gamle respondenterne var, da de startede som
selvstendige.

ALDER ved start som selvstendig 2016 2015 2014

Under 20 ar 11,08% 7,80% 4,90%
21-25 ar 16,38% 11,54% 15,69%
26-30 ar 15,60% 13,33% 12,50%

Antallet af unge danskere, der starter op som selvstaendige, har veeret stgt stigende
de seneste par ar, og isar ser vi en forggelse blandt respondenter, der er startet fgr
de fyldte 20 ar.

12015 svarede 24,9% af respondenterne, at de startede egen virksomhed i alderen
21 til 30 ar. I undersggelsen gennemfgrt her i 2016 lyder det tal pa 32%. 12014 og
2015 var henholdsvis 33% og 32,7% af respondenterne startet som iveerkseetter fgr
de rundede 30 ar. 12016 lyder det tal pa hele 43%.

Ud over aldersgruppen "under 20 ar” isoleret set er mere end fordoblet siden 2014
viser de tre yngste aldersgrupper saledes hver iszer en stigning siden 2014,
hvorimod aldersgrupperne over 30 ar er faldet siden 2014. Det er dog fortsat i 30-
arsalderen, der er flest, der vaelger iveerkseettervejen. Siden 2014 er hver 4.
respondent startet op i alderen 31-40 ar.

Det er glaedeligt at se, at flere unge har interesse i at starte deres eget i stedet for at
pabegynde deres arbejdsliv i et ‘almindeligt’ job. Isar fordi vi i Danmark kan ggre
langt mere for at uddanne naeste generation til at teenke og agere mere som
jobskabere fremfor jobtagere.
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@get risikovillighed?

[ undersggelsen skal respondenterne ogsa forholde sig til overvejelser forbundet
med at starte op. Blandt andet undersgger vi risikovilligheden ved at stille fglgende
spgrgsmal:

Hvis du skal kaste dig ud i livet som ivaerksaetter, kraever det sd, at du har en plan B?

Behov for at have en plan B? 2016 2015

Ja 63,80% | 70,07%
Nej 36,20% | 29,93%

Selvom det stadig er langt over halvdelen, der foretraekker at have en plan B at falde
tilbage pa er der bare siden undersggelsen sidste ar sket fremskridt, hvad angar
risikovillighed.

Dette kan veere pavirket af, at en anelse flere respondenter ligeledes ligger i en yngre
aldersgruppe i ar, da den generelle antagelse er, at der trods alt er en indbyrdes
sammenhang mellem alder og behovet for sikkerhed og stabilitet.

Derfor har vi ogsa kigget nazermere pa, om der kunne ses en aldersbetinget forskel i,
hvordan respondenterne forholder sig til behovet for at undveere en plan B. Vi kan
dog ikke i denne undersggelse helt konkludere, at jo yngre man er, jo mere tilbgjelig
er man til at undveere en plan B. Godt nok ser vi en tendens der peger i den retning,
nar man kigger pa aldersfordelingen blandt respondenternes svarvalg; alligevel er
det aldersgruppen 21-25 ar, der giver mindst udtryk for behovet for en plan B som
en del af overvejelserne forbundet med at blive iveerkseetter. Denne gruppe af
respondenter har i ar en svarfordeling pa 57,41% ved "ja” og 42,59% ved "nej".
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11. Politisk fokus pa iveerkseetteri

Mere og reelt fokus pa iverksattere

[ arets undersggelse svarer 81,80% nej til spgrgsmalet om, hvorvidt landets
politikere har nok fokus pa iveerkseetteri og vilkarene for danske iveerkseettere. Det
er en uheldig udvikling af en tendens, der hidtil har peget i den rigtige retning.

12014 og 2015 var det tettere pa de 80% af respondenterne, der svarede ne;j til
spgrgsmalet om, hvorvidt landets politikere har nok fokus pa iveerksaetteri og
vilkarene for danske ivaerkseaettere. Vi ser derfor en stigende frustration iblandt
respondenterne i forhold til at fgle sig hgrt og forstaet af Christiansborg. Dette er en
negativ udvikling, da der i tidligere ars undersggelser er evidens for, at der i forvejen
langtfra er tilstraekkeligt politisk fokus pa iveerkseetteri.

Herunder ses en oversigt over, hvordan undersggelsens respondenter har besvaret
spgrgsmalet om politisk fokus de sidste fem ar.

Har landets politikere nok fokus pa iveerkseetteri og vilkdrene for danske iveerkszettere?

Svarvalg 2016 2015 2014 2013 2012

Ja 18,20% | 20,31% | 19,58% | 16,14% | 16,12%
Nej 81,80% | 79,69% | 80,42% | 83,86% | 83,88%

Generelt har andelen af respondenter, der mener, at politikerne har tilstraekkeligt
fokus pa iveerksaetteri, veeret stigende de seneste ar. Dette er et udtryk for den
opfattelse, at politikerne bruger mere energi pa iveerksaetteri; og sidste ar var
yderligere fgrste gang, der var over 20% af iveerkseaetterne, der mente, at
ivaerkseetteri havde tilstraekkeligt politisk fokus.

Som det ogsa blev papeget i undersggelsen sidste ar, ma der forventes en naturlig
granse for, hvor mange ivaerksattere der realistisk set vil svare ja til det
pagaeldende spgrgsmal. For det ma forventes, at man altid gerne ser mere politisk
fokus pa netop omrader, der bergrer én selv. Dog viser drets undersggelse en
tilbagegang af den ellers stigende tilfredshed. Dette ser vi som yderligere
problematisk, safremt det maske endda er et udtryk for en gget skepsis over for
politikerne.

Uddybende kommentarer

De respondenter, der svarede nej til ovenstaende spgrgsmal, blev med fglgende
spgrgsmal opfordret til at uddybe deres svar:

Du har svaret, at politikernes fokus pd iveerksaetteri og vilkdrene for danske
virksomheder ikke er tilstraekkeligt. Hvad kunne politikerne ggre bedre?
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372 af disse respondenter har valgt at uddybe deres svarvalg, hvor der er stor
variation i bade kommentarleengde og indhold.

Hvilke fokusomrader, de fremhaever i deres kommentarer, deekker ligeledes bredt,
men generelt peger en relativt stor andel af kommentarerne pa finansieringsvilkar
savel som administrationsbyrder, og der efterlyses derfor smidigere og mere
gennemskuelige regler foruden lavere skat og enklere skatteregler.
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12. Dansk Ivaerksatter Forening mener

Vi ser stadig gerne en iveerksaetterfinanslov

Der kan ikke argumenteres for, at iveerksaetternes vilkar i Danmark er darlige.
Alligevel er der forbedringspotentiale pa flere omrader. Med arets undersggelse
sendes et tydeligt signal om, at skatte- og momsspgrgsmal bliver ved med at vaere en
stor udfordring.

Samtidig er det stadig en udfordring at vokse som ivaerksatter i Danmark. Bade
finansierings- og ansaettelsesmuligheder er mere hindringer end egentlige
muligheder. Dels fordi rammerne for finansiering ikke er tidssvarende og dels fordi
det bade er administrativt tungt at anseette, iseer den fgrste medarbejder, men iseer
ogsa fordi der er talentmangel i Danmark.

Vi har sagt det fgr, men gentager gerne pointen om, at iveerkszettere er en essentiel
nggle til at skabe fornyet vaekst og nye arbejdspladser i Danmark. De nye og unge
iveerksaettere, som vi nu ser flere og flere af, bliver den naeste generation af dygtige
iveerksaettere i Danmark, men rammerne bremser bade ivaerksatterne nu - og i
morgen.

Kaeere SKAT

Vi pointerer gerne med glaede, at SKAT har forbedret deres radgivning til
iveerksaettere, men der er stadig plads til forbedring. Iszer fejlsggnings- og straffe-
kulturen omkring skattespgrgsmal fungerer ikke, og det koster iveerkseaettertid, men
i veerste fald ogsa iveerksaetterlyst. Vi gnsker os en radikal forandringsproces med en
modig skatteminister ved roret.

Ressourcer samt dialog med erhvervslivets interesseorganisationer
Ud over kvalificeret arbejdskraft, som iveerksaetterne skal bruge en del kraefter pa
overhovedet at finde, er kapital et afggrende rastof for ivaerksaettere, hvis de skal
skabe veekst og nye arbejdspladser. Den enkle og konkrete opfordring til landets
politikere er i langt hgjere grad at radfgre sig med ikke kun Dansk Iveerksaetter
Forening, men i seerdeleshed ogsa interesseorganisationer som Dansk Industri,
Dansk Erhverv, DVCA og ogsa Dansk Crowdfunding Forening i arbejdet med
iveerksaetteres rammevilkar.
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13. Om respondenterne

EJERFORM 2016 2015 2014

S.M.B.A. 0,46% 1,05%

GEOGRAFISK PLACERING 2016 2015 2014

Region Nordjylland 5,61% 14,75% 10,56%

Region Sjeelland 10,34%
Region Hovedstaden 41,00% 39,22%

IVAERKSZATTER i antal ar 2016 2015 2014

Nystartet 23,92%
8 ar eller flere 22,69% 20,26%
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ALDER ved start som selvstendig 2016 2015 2014

T STy N )

KON 2016 2015 2014

ANTAL ANSATTE i virksomheden 2015
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BRANCHE 2016 2015 2014

8,1

Design 5,60%
Industri og fremstilling
Andet 16,37% 14,66%

UDDANNELSESTRIN 2016 2015 2014

Folkeskole 4,74%
Gymnasial uddannelse 6,86%
Erhvervsuddannelse 25,49%
Bachelor 21,57%
Kandidat 29,74%
Andet 9,80%

3,95%
5,92%
22,81%
26,54%

29,39%

2,19%

9,21%
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OMSATNING seneste kvartal, kr. 2016 2015 2014

0-100.000 45,18% 45,23% 46,78%
100.000-250.000 15,06% 16,96% 17,18%
250.000-500.000 12,26% 13,60% 14,08%
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14. Kontakt

Dansk Ivaerkseetter Forening
Undalsvej 6
3300 Frederiksvark

CVR: 10172942

Udtalelser til Iveerksaetterundersggelsen

Christian Walther @yrabg, formand for Dansk Iveerksaetter Forening, kan kontaktes
pa 40 74 70 93 for yderligere kommentarer til arets undersggelse. Han kan ogsa
kontaktes pa e-mail: cwo@d-i-f.dk.

Jonathan Lgw, naestformand for Dansk Ivaerkseaetter Forening, kan kontaktes pa
28 78 54 50 for yderligere kommentarer til arets undersggelse. Han kan ogsa

kontaktes pa e-mail: jonathan@listenlouder.dk.

Pressebilleder
Der kan downloades pressebilleder i hgj oplgsning af Christian Walther @yrabg pa
foreningens hjemmeside: www.d-i-f.dk.

Artikler og relevante cases

Dansk Iveaerksaetter Forening hjaelper gerne med at finde og videreformidle kontakt
til relevante iveerkseetter-cases.

Kontakt Karina Hartmann pa 31 51 33 36 eller e-mail: karina@d-i-f.dk.

Spogrgsmal omkring undersggelsen

Er der spgrgsmal til undersggelsens resultater og talmateriale, eller gnskes
yderligere sammenhaenge mellem data eller respondenters uddybede kommentarer
i undersggelsen belyst, kan Karina Hartmann ligeledes kontaktes.
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