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Baggrund for undersggelsen

Ivaerksaetterundersggelsen 2014 er gennemfgrt i perioden fra. 31. juli til 7. september og pabegyndt af 478
respondenter og gennemfgrt af 419 respondenter, som ejer og driver egen virksomhed. Undersggelsen er
gennemfgrt blandt Dansk Ivaerksaetterforenings medlemmer og interessenter i samarbejde med
Ivaerk&Vaekst messen i Kebenhavn som afholdes 12.- og 13. september.

Undersggelsen dokumenterer danske ivaerksaetteres syn pa ivaerksaetternes vilkar og undersgger hvilke
udfordringer, der er de st@rste for danske ivaerksaettere lige nu. Undersggelsen spgrger bl.a. til forhold
omkring finansiering og fremskaffelse af kapital. Den undersgger ogsa, hvordan iveerksaetterne fgler
samarbejdet med offentlige myndigheder fungerer, hvordan ivaerksaetterne fgler iveerkseetteri anses i
samfundet og om deres forventning til udviklingen i deres virksomheder i det kommende ar, herunder ogsa
til deres forventninger til jobskabelse.

Dele af undersggelsen sammenligner resultaterne med Ivaerksaetterundersggelsen 2012 og 2013, som blev
gennemfgrt i samme periode de to foregaende ar.

Nogle af undersggelsens besvarelser har ikke det samme antal respondenter. Det skyldes, at der i
undersggelsen er en forgreningslogik, som ggr, at ikke alle sp@rgsmal er relevante for alle respondenter, og
disse har derfor ikke faet stille de irrelevante spgrgsmal. Dette sker primaert i spgrgsmalet omkring
kapitalfremskaffelse, hvor respondenterne opdeles mellem at have sggt kapital og ikke s@gt kapital, ligesom
de der har sggt kapital opdeles efter, om de har formaet at skaffe kapital eller ej.
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Iveerkszetternes stgrste udfordring

41,82 procent af de adspurgte i Dansk Iveerksaetterforenings Ivaerksaetterundersggelse svarer, at den
stgrste udfordring som ivaerksaetter er arbejdet med skatte- og momsspgrgsmal. Det er en lille stigning i
forhold til tidligere ar. ”Over 40 procent af ivaerksaetterne svarer, at skattespgrgsmal er et stort problem for
dem. Det er foruroligende, at tallet er taet pa halvdelen af de adspurgte, men det mest foruroligende er, at
tallet er stigende, og at det er steget tre ar i traek. Nar vi samtidig ser, at bade borgeres og virksomheders
tillid til SKAT er faldet over de sidste ar, sa har vi et problem, og det vil vi i Dansk Iveerksaetterforening gerne
have, at der bliver taget hand om”, siger Christian Walther @yrabg.

Dansk Iveerksaetterforening vil derfor gerne opfordre den nyindsatte Skatteminister Benny Engelbrecht til
at besvare spgrgsmalet, “hvordan kan vi ggre SKAT til en bedre serviceinstitution, der indgyder tillid og
tiltro, og som ikke kvaeler sma virksomheder i bureaukrati?”.

Bankernes indstilling: Fra meget darlig til darlig

Sammenlagt er det naesten 60 procent af respondenterne, der vurderer, at bankens indstilling til dem er
enten darlig eller meget darlig. 1 2013 og 2012 var tendensen, at stgrstedelen af de adspurgte iveerksaettere
svarede, at bankernes indstilling til dem var meget darlig — henholdsvis 36,5 procent i 2013 og 33 procent i
2012. Det er nu i 2014 flyttet til en overvaegt pa 31,2 procent, der svarer, at indstillingen “kun” er darlig.

”Hvilken anden virksomhed kan tillade sig at bygge pa en kundevurdering, hvor nasten 60 procent af
kunderne svarer, at de oplever en darlig og en meget darlig indstilling fra virksomhedens side?”, spgrger
Christian Walther @yrabg, formand i Dansk lvaerksaetterforening.

Alternativ finansiering tager markedsandele

Bankerne mister markedsandele, nar det handler om finansiere ivaerksaetternes vaekst. | undersggelsen
fortzeller knap 160 iveerkszettere, at de i Igbet af det seneste ar har forsggt at skaffe kapital til deres
virksomhed, men flere har sggt andre veje end banken, som ellers af mange betragtes som den
traditionelle vej til finansiering. Bankerne har stadig den stgrste markedsandel, nar det geelder finansiering
af iveerksaettere, men de seneste tre ars undersggelser indikerer en tendens, hvor mere af finansieringen
rykker i retning af alternative finansieringskilder.

”Bankerne viser sma forbedringer sammenlignet med sidste ars undersggelse, men det er kun et udtryk for,
at de er gaet fra at behandle kunder ekstremt darligt til darligt, og det er der ikke meget grund til at fejre.
Det vurderer jeg ogsa er en vigtig forklaring p3, at flere sgger finansiering gennem alternative
finansieringskilder”, siger Christian Walther @yrabg.

Iveerksaettere har stgrre tro pa sig selv

Undersggelsen viser ogsa, at knap 19 procent af iveerksaetterne er “meget positive”, og at 61 procent af
ivaerksaetterne er “positive” omkring fremtiden. Samlet set er 80 procent positive, og undersggelsen viser
en stigning sammenlignet med de to seneste ar, hvor hhv. 73 procent og 68 procent var enten meget
positive eller positive i hhv. 2013 og 2012.

"Ilvaerksaettere er et optimistisk folkefaerd, og de er ikke lette at sld ud”, siger Christian Walther @yrabg,
der samtidig glaedes over undersggelsen. "Det er utrolig glaedeligt, at 80 procent ser positivt pa fremtiden.
Det, sammenholdt med, at der lige nu startes flere nye ivaerksaettervirksomheder end de seneste ar, er
rigtig godt for Danmark, den fremtidige vaekst og jobskabelsen”.
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Pressemateriale om hovedkonklusioner

Pressemeddelelser

Pressemeddelelser omkring de fire hovedkonklusioner samt konklusionen pa den samlede undersggelse
kan tilgas via DIFs hjemmeside:
http://www.danskivaerksaetterforening.dk/flx/presse/ivaerksaetterundersoegelser/

Pressemeddelelserne er falgende:

#1: Alternativ finansiering vinder frem

#2: Skat og moms er den stgrste udfordring for iveerksaettere

#3: Iveerksaettere er optimister og vil skabe job

#4: Darlig og meget darlig scorer hgjest pa bankernes barometer

#5: Konklusioner fra arets lvaerksaetterundersggelse


http://www.danskivaerksaetterforening.dk/flx/presse/ivaerksaetterundersoegelser/
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lveerksaetternes stgrste udfordringer i 2014

Skatte- og momsspg@rgsmal stgrste udfordring

Skatte- og momsspgrgsmal har de seneste to ar ligget pa en solid 2. plads over ivaerksaetternes udfordring i
dagligdagen. | undersggelsen bad vi iveerkseetterne om at: “Marker de svarmuligheder, som udggr de
stgrste udfordringer, du som iveerksaetter mgder lige nu”.

Spgrgsmalet giver ivaerksaetterne mulighed for selv at afkrydse et valgfrit antal udfordringer, og
iveerksaetterne satte i gennemsnit 1,93 krydser pa de nedenstaende syv muligheder ud over kategorien
"andet” hvor 24 % valgte at angive udfordringer af forskellig karakter, som ikke er indeholdt i de gvrige
kategorier.

| undersggelsen spurgte vi iveerksaetterne, hvilke udfordringer der var de stgrste i deres hverdag. De to
seneste ar har finansiering toppet pa udfordringslisten, hvor knap 45 % har angivet finansiering som en
udfordring i dagligdagen.

Udfordring 2014 2013 2012

Skatte- og momsspgrgsmal 41,82% | 40,41%| 40,36%
Finansiering 39,77% | 43,30%| 44,46%
Socialt sikkerhedsnet 23,86% | 25,57%| 25,36%
At finde frem til relevant radgivning 20,00% | 18,97%| 19,64%
Kontakt til offentlige myndigheder 19,09% | 24,54%| 16,07%
Familiens accept af maengden af arbejde 14,32% | 17,32%| 17,50%
Administration ved fgrste ansattelse 10,23% | 12,37%| 10,00%
Samlet maengde udfordringer 169,09% | 182,48% | 173,39%

| r har skatte- og momsspgrgsmal dog indtaget f@rstepladsen over iveerksaetternes udfordringer i
dagligdagen, hvor nzsten 42 % angiver dette som et af de omrader, hvor de har stgrst udfordringer.

F@rstepladsen skyldes ogsa, at finansiering procentuelt ikke ligger helt sa hgjt som de foregaende ar, hvilket
vil blive behandlet naermere senere i undersggelsen.

Det er ogsa veerd at bemeerke, at den samlede mangde af “stgrre udfordringer” er faldet fra 2,05
hovedudfordringer pr. iveerkszetter i 2013 til 1,93 hovedudfordringer pr. iveerkszetter inkl. “andet” i 2014,
hvilket indikerer, at ivaerksaetterne generelt har faerre stgrre udfordringer.

Det er derfor ogsa tilsvarende mere foruroligende, at en stgrre andel af ivaerksaettere fgler, at skatte- og
momsspgrgsmal udger en stgrre udfordring i dagligdagen, og at tendensen er stigende over to ar.

Det er ogsa veerd at bemaerke, at kontakt til offentlige myndigheder generelt, betragtes som en mindre
udfordring i 2014, sammenlignet med 2013, hvor lige netop denne udfordring stod for den stgrste
procentuelle- og absolutte stigning i andel af iveerkseettere, der ansa det som en udfordring i hverdagen.

Hovedkonklusioner pa ivaerksaetterudfordringer i 2014:

e Lidt faerre hovedudfordringer for ivaerksaetterne.
e Skatte- og momsspgrgsmdl indtager positionen som ivaerksaetternes stgrste udfordring i
dagligdagen.
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e Finansiering er knap sa stor en udfordring for ivaerkseetterne, sammenlignet med foregdende dr
e Kontakten til offentlige myndigheder er i bedring, efter en kraftig forveerring fra 2012 til 2013.

Relevante pressemeddelelser:

#2: Skat og moms er den stgrste udfordring for iveerksaettere
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lvaerksaetternes forventninger til fremtiden

Ivaerkszetterne ser lyst pa det kommende halvar

En i forvejen paen optimisme til udviklingen i det kommende halvar stiger fra 2013 til 2014, og ca. en
tredjedel forventer at have flere medarbejdere om et halvt ar, end de har nu. Samtidig er ganske fa
negative omkring udviklingen det kommende ar, ligesom kun et fatal forventer, at der er feerre
medarbejdere i virksomheden om et halvt ar.

Forventninger 2014 ‘ 2013 2012

Meget positiv 18,86% 17,73% 21,07%
Positiv 61,14% 55,26% 47,14%
Hverken positivt eller negativt 16,82% 22,06% 26,07%
Negativ 2,50% 4,33% 4,64%
Meget negativ 0,68% 0,62% 1,07%

Forventning til ansaettelse 2014 ‘ 2013

Flere medarbejdere 34,09% 33,40% 31,79%
Faerre medarbejdere 1,59% 1,24% 1,43%
Uaendret antal medarbejdere 64,32% ‘ 65,36% 66,79%

Hovedkonklusioner pa ivaerksaetterforventninger i 2014:

e Flere har "meget positive” eller “positive” forventninger til det kommende halvdrs gkonomiske
situation for deres virksomhed.

e Omkring en tredjedel af ivaerksaetterne forventer, at der er flere medarbejdere i deres virksomhed
inden for det nzeste halve dr.

e Meget fd forventer, at have faerre medarbejdere om et halvt dr.

e Kun ca. 3 % har "negative” eller “meget negative” forventninger til det kommende halvars
gkonomiske situation for virksomheden.

Relevante pressemeddelelser:

#3: Iveerksaettere er optimister og vil skabe job
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Samarbejde med offentlige myndigheder

Naer status quo pa samarbejdet med de offentlige myndigheder

| relation til spgrgsmalet om ivaerksaetternes stgrste udfordringer, er det relevant at undersgge de
underliggende tendenser naermere, nar “kontakten til offentlige myndigheder” er blevet en mindre
udfordring fra 2013 til 2014.

Samarbejde med offentlige myndigheder 2014 2013 2012

Meget godt 5,23% 6,19% 9,29%
Godt 34,77%| 30,52%| 34,29%
Jaevnt 40,00% | 39,38%| 31,07%
Darligt 7,27% 7,84% 7,86%
Meget darligt 3,41% 5,57% 6,79%
Ikke relevant for min virksomhed 9,32%| 10,52%| 10,71%

Undersggelsen placerer de offentlige myndigheder i bred forstand pa en god middelplacering, hvor ikke
seerligt mange finder samarbejdet med de offentlige myndigheder “meget godt”, omvendt er det ogsa fa
som finder samarbejdet “meget darligt”.

Fra 2012 til 2013 faldt andel af ivaerkszettere der havde et "meget godt” samarbejde med de offentlige
myndigheder med ca. 3 procentpoint, og knap 4 % feerre syntes at samarbejdet var “godt”. Disse fald blev
absorberet i betegnelsen ”jeevnt” om samarbejdet med det offentlige.

Fra 2013 til 2014 her ca. 4 % flere betegnet samarbejdet som “godt” og disse kommer gennem mindre
forskydninger fra de fleste gvrige kategorier. Her er det blandt andet relevant at naevne, at 2 % feerre
iveerksaettere finder samarbejdet “meget darligt”.

Generelt kan det derfor siges, at offentlige myndigheder, som er i kontakt med ivaerksaettere, endnu ikke
har formaet at hente tilbagegangen fra 2012 til 2013.

Hovedkonklusioner pa ivaerksaetterforventninger i 2014:

e lidt feerre iveerkseettere har et “meget godt” samarbejde med de offentlige myndigheder.

e Faerre har et “meget darligt” samarbejde med de offentlige myndigheder.

e Dele af det tabte terreen fra 2012 til 2013 er vundet hjem igen, men der er stadig plads til
forbedringer.

Relevante pressemeddelelser:

#2: Skat og moms er den stgrste udfordring for iveerksaettere
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Finansiering

Finansiering er ikke den stgrste udfordring mere

Finansiering er et meget vigtigt element i driften for langt de fleste iveerksaettervirksomheder, uanset om
det gzelder en kassekredit, l1an eller fremmedkapital, som skal sikre udviklingen af virksomheden. Det er
derfor positivt, at ivaerksaetterne som helhed i lidt mindre grad end de foregaende ar oplever finansiering
som en stor udfordring i hverdagen. Det betyder ogs3, at finansiering nu ikke betragtes som den stgrste
udfordring for iveerksaetterne.

| 2014 forsggte 36,41 % af underspgelsens respondenter at fremskaffe kapital. Det er ca. 6 % mindre end
aret fgr, og denne nedgang udligner det st@rre antal, der sggte kapital fra 2012 til 2013. Dog formar en
stgrre andel af de, der sgger kapital, ogsa at skaffe kapital (51,81 % mod 48,19 %). Det peger samlet set pa
to tendenser.

Forsggt at fremskaffe kapital? 2014 2013 2012
Ja 36,41% 42,71% 37,41%
Nej 63,59% 57,29% 62,59%

Lykkedes det at skaffe kapital?

Ja 51,81% 47,62% 47,66%
Nej 48,19% 52,36% 52,34%

TENDENS 1: Mere positiv stemning

Pa baggrund af undersggelsen kan det konkluderes, at stemningen er lidt mere positiv blandt
iveerkseetterne, nar det handler om finansiering. Det tyder p3, at det primaert er de nyere kapitalformer i
form af Business Angels, Venture-investorer og andre private investorer som vinder frem pa bekostning af
bankerne. (Uddybning fglger senere i undersggelsen).

Tendens 2: Nogle har erkendt, de ikke kan fa kapital

Nar faerre sgger kapital, kan det dog ogsa skyldes, at nogle iveerkszettere har erkendt at de ikke har
mulighederne for at fa kapital, hvilket kan vaere en forklarende faktor for, at en hgjere andel af de, som
spger kapital, ogsa opnar det. En iveerkszetter skal have en gennemarbejdet projekt, som kan overbevise
banker og investorer, saerligt i et svaert kapitalmarked som det nuveerende, og de sveere vilkar kan betyde,
at nogle pa forhand opgiver at fremskaffe kapital og i stedet stiller sig tilfredse med lavere veekstrater i
virksomheden.

Bankerne taber terraeen

Undersggelsen dokumenterer, at relativt flere ivaerkszettere gar uden om bankerne i deres sggning efter
kapital. Af de iveerksaettere som forsggte at skaffe kapital og faktisk opnaede det, faldt andelen, der sggte
kapital gennem almindelig bankforretning fra 61,54 % i 2012 til 58,86 % i 2014.

Bankerne fastholder dog lige netop deres samlede markedsandel pa andel af finansieringsforespgrgsler,
fordi flere sgger kapital i en bank i samarbejde med Vakstfonde. De traditionelle bankforretninger mellem
iveerksaettere og banker er dermed pa retur.
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Hvor sggte du kapital? 2014 2013 2012

| en bank 58,86% 64,12% 61,54%
| en bank, i samarbejde med Vaekstfonden 12,66% 9,57% 8,66%
Business Angel 18,99% 13,88% 13,46%
Venture-investor 21,52% 21,05% 12,50%
Anden privat investor 43,04% 33,01% 39,43%

Tendenser for dem der fik kapital

Af dem som fik kapital, tegner der sig et billede af, at veeksten i kapitaltilfgrsel primaert sker blandt dem,
som fik Business Angel kapital, kapital fra andre private investorer. Derudover bekraeftes konklusionen
omkring bankerne, der viser, at det er samarbejdet med Vaekstfonden, der redder bankernes markedsandel
blandt dem, som spgte kapital. Her holder de traditionelle bankforretninger kun lige godt status quo fra
2013, hvor flere gvrige finansieringsformer er i vaekst.

Hvor sggte de der fik kapital? 2014 2013 2012

| en bank 58,82% 56,70% 62,00%
| en bank, i samarbejde med Vakstfonden 14,12% 6,19% 10,00%
Business Angel 14,12% 6,19% 10%
Venture-investor 18,82% 20,62% 6%
Anden privat investor 42,35% 35,05% 32%

Tendenser for dem der ikke fik kapital

Generelt er der ikke de store forskelle mellem, hvor ivaerksaetterne sgger, hvis man skelner mellem dem
som fik kapital, og dem som sggte, men ikke fik kapital. Der tegner sig dog et billede af en vis ihaerdighed
blandt iveerksaetterne, da flere af dem, som har sggt kapital uden at fa det, har veeret i dialog med Business
Angels og Ventureinvestorer.

Hvor sggte de der ikke fik kapital? 2014 2013 2012

| en bank 58,90% 70,54% 61,11%
| en bank, i samarbejde med Vakstfonden 10,96% 12,50% 7,41%
Business Angel 24,66% 20,54% 16,67%
Venture-investor 24,66% 21,43% 18,52%
Anden privat investor 43,84% 31,25% 46,30%

Adgangen til kapital

Blandt alle der har sggt kapital, har vi spurgt om, hvor let de mente det var at fa adgang til kapital. Der er
naturligvis en sammenhang mellem, at dem som har opnaet kapital ogsa synes, at det har vzeret lettere,
end dem som ikke har opnaet kapital. Taget i betragtning at en stgrre andel af dem, der sggte kapital
formaede at rejse kapital, er det veerd at bemaerke, at dem som sgger kapital generelt finder det sveerere at
fa adgang til kapital. Det bekraefter dog tendensen om, at det er blevet svaerere at ga den traditionelle vej
til bankerne, men at det kraever stgrre indsats over for Business Angels, Venture-investorer og andre
private investorer, hvis ivaerksaetteren vil have finansieret deres projekter og forretninger.
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Adgang til kapital? 2014 pLo ] 2012

Meget nemt 8,24% 9,28% 4,00%
Nemt 14,12% 20,62% 14,00%
Hverken eller 37,65% 32,99% 38,00%
Sveert 25,88% 24,74% 28,00%
Meget sveert 14,12% 12,37% 16,00%

Bankernes indstilling til ivaerksaettere

Da banker i mange ar har vaeret en markant faktor i finansieringen af danske iveerksaettere, er det ogsa
naturligt at spgrge iveerksaetterne til den indstilling de mgder fra bankerne, nar de praesentere deres
projekter for dem. Vi har spurgt alle kapitalspgende ivaerksaettere, hvordan de oplever bankernes indstilling
til iveerksaettere, og for tredje ar i treek imponerer bankerne ikke ivaerksaetterne.

Kun ca. 15 % angiver, at bankerne har en “god” eller “meget god” indstilling til ivaerksaettere. Der spores
dog en beskeden fremgang fra 2013 og 2012 til 2014.

| bunden klarer bankerne sig ogsa en anelse bedre. Der er sket en forskydning pa 8 %, der opfattede
bankernes indstilling som "meget darlig”, som nu har fordelt sig pa hhv. "darlig” og ”hverken eller”.

Bankernes indstilling 2014 2013 2012

Meget god 1,91% 3,94% 0,97%
God 13,38% 9,85% 11,65%
Hverken eller 25,48% 24,63% 29,13%
Darlig 31,21% 25,12% 25,24%
Meget darlig 28,03% 36,45% 33,01%

Det er dog stadig staerk betaenkeligt, at naesten 60 % af ivaerksaetterne, der sgger kapital fgler, at bankerne
har en "meget darlig” eller "darlig” indstilling til dem, nar de kommer i bankerne. Der ville ikke veere mange
iveerksaettere, der ville overleve, hvis 60 % af deres potentielle kunder var efterladt med et sa darligt
indtryk af ivaerksaettere. Bankerne har derfor stadig en lang sej kamp foran sig, hvis de gnsker at skabe sig
et bedre image blandt iveerksaettere.

Hovedkonklusioner pa finansiering i 2014:

e Bankerne har stadig et stort problem i handteringen af ivaerksaettere, der sgger kapital.

e Bankerne fastholder deres andel af finansieringen pga. samarbejdet med Vakstfonden.

e De alternative finansieringsformer; Business Angels, VVenture-investorer og andre private investorer
ser ud til at vinde frem.

e |veerksaetterne synes det er blevet sveerere at rejse kapital, hvilket viser, at de nye
finansieringsformer ogsa kraever et stort arbejde af iveerkseetterne.

e Faerre sgger kapital, men en stgrre andel af dem som s@gger formdr at skaffe kapitalen

Relevante pressemeddelelser:
#1: Alternativ finansiering vinder frem

#4: Darlig og meget darlig scorer hgjest pa bankernes barometer
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lvaerksaetterkultur

Naesten uaendret ivaerksaetterkultur

Iveerksaetterkultur kan vaere sveer at saette pa formel, da kultur er utrolig subjektiv vurdering fra den
enkelte iveerksaetter. Vi stillede ivaerksaetterne fglgende spgrgsmal:

”Pa en skala fra 1-10, hvor 10 er meget praestigefyldt og 1 er ikke praestigefyldt, bedes du angive, i hvor hgj
grad, du mener, det er preestigefyldt at veere ivaerksaetter i Danmark”.

Ud fra ivaerksaetternes svar, har vi tre ar i traek dannet et vaegtet gennemsnit, der er et udtryk for
iveerksaetterkulturen i Danmark.

De to seneste ar har undersggelsen begge gange peget pa en jeevn middelkarakter pa 6,13, hvor
iveerksaetterkulturen i ar opnar karakteren 6,03. Udsvinget er dog sa smat, at det bedst kan konkluderes, at
iveerksaetterkulturen hverken er styrket eller sveekket det seneste ar.

Ivaerksaetterkultur 2014 2013 2012

Niveau pa 1-10 skala 6,03 6,13 6,13

Holdningen til iveerkseetter bliver bedre

To ar har vi i undersggelsen ogsa spurgt, om holdningen til iveerksaetteri, ifglge iveerksaetterne selv, er
blevet bedre de seneste fem ar. Der er derfor tale om en Igbende udvikling, og her har et overtal af
iveerksaetterne to ar i traek haft en positivt opfattelse af samfundets holdning til ivaerksaetteri. Det er dog
hver at bemaerke, at denne stgrre praestige ved at vaere ivaerksaetter ikke forplanter sig i
iveerksaetterkulturen i Danmark, og nok i hgjere grad er udtryk for, at der er et stgrre mediefokus pa
iveerksaetteri.

Holdning til iveerksaetteri 2014 2013

Vasentligt mere prestigefyldt 6,76% 6,37%
Mere prestigefyldt 44,06% | 42,25%
Ueaendret 37,06% | 36,09%
Mindre prestigefyldt 10,26% | 12,53%
Vaesentligt mindre prestigefyldt 1,86% 2,76%
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Politisk fokus pa iverksaetteri

Mere fokus pa ivaerksaetterpolitik

Dansk Ivaerkszetterforening har spurgt danske iveerksaettere, om politikerne har nok fokus pa iveerkseetteri.
Det er kun én ud af fem ivaerksaettere, som mener, at danske politikere har tilstreekkeligt fokus pa
iveerksaetteri. Det er dog en lille forbedring sammenlignet med 2012 og 2013, hvor kun godt 16 % af de
danske iveerksaettere mente, at det politiske fokus pa iveerksaetteri var tilstraekkeligt:

Politisk fokus 2014 2013 2012

Ja 19,58% | 16,14%| 16,12%
Nej 80,42% | 83,86%| 83,88%

Kommentarer fra undersggelsens respondenter

Nzesten alle respondenter i undersggelsen valgte at uddybe deres svar. Her fglger en udvalgt raekke
kommentarer, som giver en indikation af det billede, undersggelsen efterlod pa fglgende spgrgsmal:

“Du har svaret, at politikernes fokus pa ivaerksaetteri og vilkdrene for danske virksomheder ikke er
tilstreekkeligt. Hvad kunne politikerne ggre bedre?”

Responsen er meget bred, men daekker alt fra lettere adgang til kapital, problematikker omkring dagpenge
og ivaerksaetteri, besveaerlig kommunikation med Skat, og at mange administrative krav er indrettet til
mellemstore og store ivaerksaettere. Derfor fgler mange iveerksaettere, at de bruger ungdig tid pa at opfylde
administrative krav og efterspgrger mere regelforenkling for iveerksaettere.
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Dansk Ivaerksaetterforening mener

Tag fat allerede under finanslovsforhandlingerne

Iveerksaettere har ikke hablgse vilkar i Danmark, men med undersggelsens resultater sender ivaerksaetterne
et tydeligt signal om, at vilkarene kan blive bedre. Jo bedre vilkar ivaerksaetterne har, jo mere vaekst kan de
skabe i Danmark. Der er derfor ingen tid at spilde, hvorfor DIF opfordrer folketingets partier til at tage fat
allerede ved de forestaende finanslovsforhandlinger. Pa den made kan de vise, at de lytter til
iveerksaetterne.

Skab bedre adgang til kapital

Kapital er et vaesentligt parameter at fokusere pa, hvis man gnsker at skabe vaekst og arbejdspladser i
Danmark. Hvis iveerksaettere generelt far lettere adgang til risikovillig kapital, vil de ogsa kunne bidrage
mere til at skabe arbejdspladser og vaekst. Her har politikere et ansvar for at skabe bedre vilkar for
vaeksten.

Banker: Tag bedre imod iveerkszetterne!

Bankerne bgr tage et stgrre samfundsansvar, og i det mindste give iveerkseetterne en behandling der ggr, at
de fgler, de bliver taget godt imod. Bankerne er en centralnerve i finansieringen af danske ivaerksaettere, og
derfor skylder de ogsa at tage ordentligt imod, nar en ivaerksaetter mgder op med et projekt. Det kraever
dog naturligvis ogsa, at ivaerksaetterne mgder op med serigse, gennemarbejdede projekter i banken.

Skat: Udstationer medarbejdere:

Dansk Iveerksaetterforening synes det bgr overvejes at "udstationere" skattemedarbejdere regionalt. Evt. i
vaeksthuse, hvor de dermed kan hjzelpe med at besvare det hav af spgrgsmal, iveerksaetterne har, og som
de ikke kan fa besvaret tilfredsstillende andre steder.

Iveerksaettere bgr ogsa have et saertelefonnummer til SKAT, sa de hurtigt og effektivt kan fa svar pa
spgrgsmal i deres fgrste 2-3 levear.
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Om respondenterne

Ejerform
Enkeltmandsvirksomhed 52,51%
1/S 3,97%
IVS 6,69%
ApS 31,17%
A/S 2,51%
S.M.B.A 1,05%
Andet 2,09%

Geografisk placering

Geografisk placering Andel ‘
Region Nordjylland 10,56%
Region Midtjylland 18,97%
Region Syddanmark 20,91%
Region Sjeelland 10,34%
Region Hovedstaden 39,22%

Antallet af ar iveerksaetteren har vaeret iveerksaetter

Ivaerksaetter i antal ar Andel ‘
Nystartet 23,92%
1-2 24,57%
3-5 22,20%
6-8 9,05%
8+ 20,26%

Alder hvor respondenten startede som selvstendig

Alder, hvor startet som selvstandig Andel

Under 20 ar 4,90%
21-25 ar 15,69%
26-30 ar 12,50%
31-40 ar 31,62%
41-50 ar 23,53%
51-60 ar 7,84%
+60 ar 3,92%

iIVaerKes -+
VRKSE
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Antal ansatte i ivaerksatterens virksomhed
Antal ansatte Andel ‘
0 57,54%
1 15,95%
2 7,76%
3 4,53%
4-8 8,84%
9-15 2,16%
16-25 1,94%
26-49 0,43%
50-99 0,22%
99+ 0,65%
Branche
Branche Andel ‘
Konsulent og radgivning 26,29%
IT/IKT 14,01%
Handel 9,70%
Marketing 6,25%
Service 6,03%
Design 5,60%
Industri og fremstilling 5,17%
Bygge og anlaxeg 3,45%
Mediebranchen 3,23%
Revision, bogf@ring 3,02%
Energi og forsyning 1,51%
Transport 0,86%
Finans 0,22%
Andet 14,66%
Kgn

Mand 65,35%

Kvinde 34,65%
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Uddannelsesniveau

Hgjest gennemfgrte uddannelsestrin  Andel ‘

Folkeskole 3,95%
Gymnasial 5,92%
Erhvervsuddannelse 22,81%
Bachelor 26,54%
Kandidat 29,39%
PhD 2,19%
Andet 9,21%
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Pressekontakt

For yderligere kommentarer
Dansk Ivaerksaetterforenings formand, Christian Walther @yrabg, kan kontaktes pa 40 74 70 93 for
yderligere kommentarer om iveerksaetterundersggelsen. Han kan ogsa kontaktes pa mail cwo@d-i-f.dk

Iveerk&Vaeksts direktgr, Eva Vedel, kan kontaktes pa 24 40 13 70 for yderligere kommentarer om
iveerksaetterundersggelsen. Hun kan ogsa kontaktes pa mail eva@ivaerk.dk

Pressebilleder
Der kan downloades pressebilleder i hgj oplgsning i jpg-formet pa www.d-i-f.dk af Christian Walther
@yrabg, hvor ogsa Dansk Iveerksaetterforenings logo findes. Download billederne her.

Relevante cases
@nsker du/I at skrive en historie i forbindelse med undersggelsen, hjeelper DIF gerne med at finde relevante
case-virksomheder. Kontakt sekretariatsleder Anders Tang pa 60 89 94 06 eller anders@d-i-f.dk

Spargsmal omkring undersggelsen

Er der spgrgsmal til undersggelsens talmateriale, eller gnskes yderligere sammenhange mellem data belyst
kan sekretariatsleder i Dansk Ivaerksatterforening Anders Tang kontaktes pa 60 89 94 06 og anders@d-i-
f.dk
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